
5η Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για Κινητικότητα 
Προσωπικού για Διδασκαλία & Επιμόρφωση στο Πλαίσιο του 

Προγράμματος ICM Erasmus+/Χώρες Εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(CALL 2024,2025) 

Από το Γραφείο Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων (ΓΔΔΣ) του ΕΛΜΕΠΑ ανακοινώνεται 
Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος στο πλαίσιο του Προγράμματος ICM 
Erasmus+/Χώρες εκτός ΕΕ (CALLS 2024/2025).  

H κινητικότητα αφορά τη μετακίνηση προσωπικού σε συνεργαζόμενα Α.Ε.Ι. εκτός Ε.Ε., με 
σκοπό τη Διδασκαλία (STA) ή την Επιμόρφωση (STT). 

H μετακίνηση θα πρέπει να έχει υλοποιηθεί έως 30/06/2027. 

 

Προϋποθέσεις συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να εργάζονται στο ΕΛΜΕΠΑ είτε ως μέλη του διοικητικού 
προσωπικού (μόνιμοι υπάλληλοι, υπάλληλοι ΙΔΑΧ ή υπάλληλοι ΙΔΟΧ με ενεργή σύμβαση 
κατά την υποβολή της αίτησης και καθ’ όλη τη διάρκεια της κινητικότητας), είτε ως μέλη 
Ε.Τ.Ε.Π., είτε ως μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού (ΔΕΠ, ΕΕΔΙΠ, ΕΕΠ, Εντεταλμένοι 
Διδάσκοντες, Ακαδημαϊκοί Υπότροφοι ή Επιστημονικοί συνεργάτες). 

 

Κριτήρια αξιολόγησης 

A’ Ακαδημαϊκό Προσωπικό (κατά προτεραιότητα) 

1. Γλωσσομάθεια (10 Μόρια) : γνώση της Αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επιπέδου Β2) ή 
της γλώσσας της χώρας υποδοχής ή της γλώσσας εργασίας (διαπιστώνεται με κατάθεση 
διπλώματος ξένων γλωσσών από τις κατά νόμο πιστοποιημένες αρχές/φορείς, όπως 
αναφέρεται από το ΑΣΕΠ). 

2. Συμμετοχή/ Συνεισφορά στην συγκεκριμένη συνεργασία (30 Μόρια): Καθοριστική 
συμβολή στην ανάπτυξη και εδραίωση της συνεργασίας με το πανεπιστήμιο υποδοχής, 
συμπεριλαμβανομένης της έναρξης συνεργασίας κινητικότητας, προγράμματα και κοινές 
ερευνητικές δραστηριότητες. 

3. Αναλυτικό και επαρκώς τεκμηριωμένο σχέδιο διδασκαλίας (30 Μόρια) το οποίο θα 
περιλαμβάνει: 

• Πρόγραμμα της επιμόρφωσης/διδασκαλίας  
• Συνάφεια με τη θέση/γνωστικό αντικείμενο 
• Σκοπιμότητα της κινητικότητας με προτεραιότητα στη διδασκαλία 
• Παραδοτέα στα πλαίσια της μετακίνησης  
• Σχέδιο διάχυσης/αξιοποίησης  

4. Συμμετοχή/Συνεισφορά ή/και στις ενέργειες διεθνοποίησης του Ιδρύματος (20 
Μόρια): διδασκαλία μαθημάτων σε εισερχόμενους φοιτητές Erasmus τα τελευταία 2 έτη, 
συμμετοχή σε info days και άλλες δράσεις. 



5. ΑμεΑ βάσει του Ν. 4186 (ΦΕΚ 193/17-9-2013).: πιστοποιείται με υποβολή σχετικής 
βεβαίωσης, (15 μόρια επιπλέον και προτεραιότητα στην ισοβαθμία) 

Β’ Διοικητικό/ Τεχνικό Προσωπικό (κατά δεύτερη προτεραιότητα) 

1. Γλωσσομάθεια (20 Μόρια) : γνώση της Αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επιπέδου Β2) ή 
της γλώσσας της χώρας υποδοχής ή της γλώσσας εργασίας (διαπιστώνεται με κατάθεση 
διπλώματος ξένων γλωσσών από τις κατά νόμο πιστοποιημένες αρχές/φορείς, όπως 
αναφέρεται από το ΑΣΕΠ). 

2. Αναλυτική τεκμηρίωση της κινητικότητας (για Επιμόρφωση) (60 Μόρια), η οποία θα 
περιλαμβάνει  

• Πλήρες πρόγραμμα επιμόρφωσης (απαραίτητο) 
• Συνάφεια με τη θέση εργασίας στο ΕΛΜΕΠΑ 
• Σκοπιμότητα της κινητικότητας 
• Παραδοτέα στα πλαίσια στα πλαίσια της μετακίνησης  
• Σχέδιο διάχυσης/αξιοποίησης  

3. Συμμετοχή/ Συνεισφορά στις ενέργειες διεθνοποίησης του Ιδρύματος (20 Μόρια), 
όπως οργάνωση/διαλέξεις σε διεθνείς εβδομάδες και ημερίδες ενημέρωσης. 

4. Προηγούμενη συμμετοχή σε δραστηριότητα κινητικότητας: Αφαιρούνται 10 μόρια 
για κάθε συμμετοχή σε κινητικότητα τα τελευταία 2 έτη πριν την παρούσα πρόσκληση. 

5. ΑμεΑ βάσει του Ν. 4186 (ΦΕΚ 193/17-9-2013).: πιστοποιείται με υποβολή σχετικής 
βεβαίωσης, (15 μόρια επιπλέον και προτεραιότητα στην ισοβαθμία) 

 

Αναφορικά με το κριτήριο της γλωσσομάθειας, υπόψη ότι:  

α) Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται και με τους εξής τρόπους:  

(i) Με Πτυχίο, προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό δίπλωμα ή διδακτορικό δίπλωμα 
οποιουδήποτε αναγνωρισμένου ιδρύματος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της αλλοδαπής,  

(ii) Με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 ,  

(iii) Με Απολυτήριο τίτλο ισότιμο των ελληνικών σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 
εφόσον έχει αποκτηθεί μετά από κανονική φοίτηση τουλάχιστον έξι ετών στην αλλοδαπή.  

βi) Η πολύ καλή γνώση ή η καλή γνώση ή η μέτρια γνώση της ξένης γλώσσας 
αποδεικνύεται και με κρατικό πιστοποιητικό γλωσσομάθειας επιπέδου Γ1, Β2 και Β1 
αντίστοιχα. 

βii) Η καλή γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται και με απολυτήριο ή πτυχίο σχολείου 
της αλλοδαπής δευτεροβάθμιας ή μετα-δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης τριετούς 
τουλάχιστον φοίτησης.  

Οι υπό στοιχείο α (iii) και β (ii) τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να συνοδεύονται 
επιπλέον και από βεβαίωση για το επίπεδο της εκπαιδευτικής βαθμίδας στην οποία 
ανήκουν, η οποία χορηγείται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή Ε.Ο.Π.Π ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π ή από την αρμόδια 
Διεύθυνση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Διευκρινίζεται ότι η εν 



λόγω βεβαίωση χορηγείται από τον Ο.Ε.Ε.Κ ή Ε.Ο.Π.Π ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π μόνο μετά την 
έκδοση της αντίστοιχης ατομικής διοικητικής πράξης ισοτιμίας. 

 

 

 

Μοριοδότηση Α’ ακαδημαϊκό προσωπικό (κατά προτεραιότητα) 

 Κριτήριο Μόρια 
1 Γνώση της Αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επιπέδου Β2) ή της 

γλώσσας της χώρας υποδοχής ή της γλώσσας εργασίας 
10 

2 Συμμετοχή/ Συνεισφορά στην συγκεκριμένη συνεργασία 
• Έναρξη συνεργασίας κινητικότητας (15 Μόρια) 
• Κοινά Προγράμματα (έως 10 Μόρια) 
• Κοινές ερευνητικές δημοσιεύσεις (έως 5 Μόρια) 

έως 30 

3 Αναλυτικό και επαρκώς τεκμηριωμένο σχέδιο διδασκαλίας ή 
επιμόρφωσης, με βάση τα παρακάτω: 

• Πρόγραμμα της επιμόρφωσης /διδασκαλίας (απαραίτητο)  
• Συνάφεια με τη θέση/γνωστικό αντικείμενο (έως 10 Μόρια) 
• Σκοπιμότητα της κινητικότητας (έως 10 Μόρια με προτεραιότητα 

στη διδασκαλία) 
• Παραδοτέα στα πλαίσια της μετακίνησης (έως 5 Μόρια)  
• Σχέδιο διάχυσης/αξιοποίησης (έως 5 Μόρια) 

έως 30 

4 Συμμετοχή/συνεισφορά στις ενέργειες διεθνοποίησης του ΕΛΜΕΠΑ 
• Διδασκαλία μαθημάτων σε εισερχόμενους φοιτητές Erasmus τα 

τελευταία 2 έτη (έως 20 Μόρια) 
• Συμμετοχή σε info days και άλλες δράσεις (έως 10 Μόρια) 

έως 30 

4 ΑμεΑ (με προτεραιότητα σε περίπτωση ισοβαθμίας) 15 
 

Μοριοδότηση Β’ διοικητικό/ τεχνικό προσωπικό (κατά δεύτερη προτεραιότητα) 

 Κριτήριο Μόρια 
1 Γνώση της Αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επιπέδου Β2) ή της 

γλώσσας της χώρας υποδοχής ή της γλώσσας εργασίας 
20 

2 Αναλυτικό και επαρκώς τεκμηριωμένο σχέδιο επιμόρφωσης, με 
βάση τα παρακάτω: 

• Πλήρες πρόγραμμα επιμόρφωσης (απαραίτητο) 
• Συνάφεια με τη θέση εργασίας στο ΕΛΜΕΠΑ (έως 15 Μόρια) 
• Σκοπιμότητα της κινητικότητας (έως 15 Μόρια) 
• Παραδοτέα στα πλαίσια στα πλαίσια της μετακίνησης (έως 15 

Μόρια) 
• Σχέδιο διάχυσης/αξιοποίησης (έως 15 Μόρια)   

έως 60 

3 Συμμετοχή/συνεισφορά στις ενέργειες διεθνοποίησης του ΕΛΜΕΠΑ έως 20 
4 Συμμετοχή σε δράσεις κινητικότητας τα τελευταία 2 έτη μείον 10 
5 ΑμεΑ (με προτεραιότητα σε περίπτωση ισοβαθμίας) 15 

 

 



Υποβολή αίτησης  

Τα μέλη της κοινότητας του ΕΛΜΕΠΑ που ενδιαφέρονται να συμμετάσχουν στο 
πρόγραμμα, παρακαλούνται μέχρι την 20-07-2026 να υποβάλουν την αίτησή τους μέσω 
της πλατφόρμας: https://forms.office.com/e/j8KKBg02SN .  

Κάθε συμμετέχων έχει το δικαίωμα να υποβάλει έως και τρεις διαφορετικές αιτήσεις. 
Κάθε αίτηση πρέπει να περιλαμβάνει τις σχετικές πληροφορίες που αντιστοιχούν στον 
επιλεγμένο τύπο κινητικότητας. Η αξιολόγηση θα γίνεται με σειρά προτεραιότητας βάσει 
της ημερομηνίας και ώρας υποβολής της αίτησης. 

 

Εύρεση φορέα διδασκαλίας ή επιμόρφωσης  

Οι διαθέσιμες θέσεις για Διδασκαλία ή Επιμόρφωση βρίσκονται στις χώρες του παρακάτω 
πίνακα. Μπορείτε να μετακινηθείτε μόνο σε συνεργαζόμενα Πανεπιστήμια, τα οποία θα 
βρείτε στα επισυναπτόμενα αρχεία. Παρακαλούμε να ελέγξετε τα αρχεία αυτά με 
ιδιαίτερη προσοχή καθώς τα ιδρύματα ενδέχεται να διαφέρουν ανά CALL.  

 

Χώρα  Θέσεις CALL 2024 Θέσεις CALL 2025 
ΒΟΣΝΙΑ ΚΑΙ ΕΡΖΕΓΟΒΙΝΗ 1 1 
ΑΛΒΑΝΙΑ - 1 
ΜΑΥΡΟΒΟΥΝΙΟ 2 1 
ΑΡΜΕΝΙΑ 2 2 
ΜΟΛΔΑΒΙΑ 2 2 
ΚΟΣΟΒΟ - 1 
ΑΙΓΥΠΤΟΣ  1 1 
ΙΣΡΑΗΛ 1 1 
ΜΑΡΟΚΟ 1 1 
ΑΛΓΕΡΙΑ 1 1 
ΤΥΝΙΣΙΑ 1 1 
ΜΑΛΑΙΣΙΑ 1 - 
ΙΟΡΔΑΝΙΑ 1 1 
ΚΙΝΑ - 1 
ΙΑΠΩΝΙΑ 1 1 
ΒΙΕΤΝΑΜ - 1 
ΑΙΘΙΟΠΙΑ 2 1 
ΓΚΑΝΑ 2 1 
ΝΙΓΗΡΙΑ 2 1 
ΟΥΓΚΑΝΤΑ 2 1 
ΤΑΝΖΑΝΙΑ 2 1 
ΚΕΝΥΑ - 1 
ΑΜΕΡΙΚΗ 1 - 

 

Διάστημα κινητικότητας 

Η Διάρκεια της κινητικότητας θα πρέπει να είναι απαραιτήτως 5 ημέρες εργασιών (από 
Δευτέρα έως και Παρασκευή) + 2 ημέρες ταξιδιού (τουλάχιστον 1 ημέρα πριν και 1 
ημέρα μετά την εργασία 5 ημερών). 

https://forms.office.com/e/j8KKBg02SN


Ως ημερομηνία έναρξης εργασιών ορίζεται η πρώτη ημέρα κατά την οποία ο Συμμετέχων 
θα βρίσκεται στο Ίδρυμα Υποδοχής, ενώ ως ημερομηνία λήξης εργασιών ορίζεται η 
τελευταία ημέρα κατά την οποία ο Συμμετέχων είναι παρών στο Ίδρυμα Υποδοχής. 

 

Περιορισμοί 

Η παρούσα δράση δεν δύναται να χρηματοδοτήσει συνέδρια, ερευνητικές 
δραστηριότητες ή οποιοδήποτε άλλη δράση που χρηματοδοτείται ήδη, εν όλω ή εν μέρει, 
από τον ίδιο η διαφορετικό φορέα. 

 

 

Χρηματοδότηση  

Το ποσό επιχορήγησης που λαμβάνει το προσωπικό στο πλαίσιο της κινητικότητας 
θεωρείται ως συμβολή στις δαπάνες διαβίωσης και μετακίνησης, οι οποίες προκύπτουν 
κατά τη διάρκεια της κινητικότητάς του στο εξωτερικό και δεν αποσκοπεί στην κάλυψη του 
συνόλου των δαπανών. 

Τα μέλη του προσωπικού λαμβάνουν επιχορήγηση για τη μετακίνησή τους: 

α) για τις ατομικές δαπάνες διαβίωσης: 190€ ημερησίως x 7 ημέρες (Δηλ. 5 ημέρες 
εργασίας + 2 ημέρες ταξιδιού και  

β) για τις δαπάνες μετακίνησης ανάλογα με τη χιλιομετρική απόσταση.  

Το ποσό των δαπανών μετακίνησης του προσωπικού υπολογίζεται βάσει αποστάσεως 
ανάμεσα στον τόπο προέλευσης του μετακινούμενου προσωπικού και στο τόπο 
διεξαγωγής των εργασιών. 

Ο υπολογισμός των χιλιομετρικών αποστάσεων πραγματοποιείται χρησιμοποιώντας 
εργαλείο υπολογισμού χιλιομετρικής απόστασης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής με αφετηρία 
την έδρα του Ιδρύματος Προέλευσης και Προορισμό την έδρα του Ιδρύματος Υποδοχής 
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.  

Σύμφωνα με τη χιλιομετρική απόσταση, η δαπάνη μετακίνησης  διαμορφώνεται ως εξής: 

Κατηγορίες χιλιομετρικών αποστάσεων Ποσό 

Ανάμεσα σε 10 και 99 χλμ: 28 EUR ανά συμμετέχοντα 

Ανάμεσα σε 100 και 499 χλμ: 211 EUR ανά συμμετέχοντα 

Ανάμεσα σε 500 και 1.999 χλμ: 309 EUR ανά συμμετέχοντα 

Ανάμεσα σε 2.000 και 2.999 χλμ: 395 EUR ανά συμμετέχοντα 

Ανάμεσα σε 3.000 και 3.999 χλμ: 580 EUR ανά συμμετέχοντα 

Ανάμεσα σε 4.000 και 7.999 χλμ: 1.188 EUR ανά συμμετέχοντα 

Ίσες ή μεγαλύτερες των 8.000 χλμ: 1.735 EUR ανά συμμετέχοντα 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


 

 

 

Αξιολόγηση αιτήσεων 

Οι αιτήσεις ελέγχονται ως προς την τους και κατατάσσονται με βάση τα κριτήρια 
μοριοδότησης από την Επιτροπή Erasmus του ΓΔΣ. Η απόφαση της Επιτροπής 
επικυρώνεται από τον Ακαδημαϊκό Υπεύθυνο ή/και τον Αντιπρύτανη Διεθνών Σχέσεων και 
Εξωστρέφειας του Ιδρύματος. 

 

Σημειώνεται ότι ο Αντιπρύτανης Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας, ο Ακαδημαϊκός 
Υπεύθυνος και ο Αναπληρωτής του, Ακαδημαϊκοί Συντονιστές Erasmus, το Προσωπικό 
του Γραφείου Διεθνών Σχέσεων: 

• Συμμετέχουν στο πρόγραμμα κατά προτεραιότητα λόγω της φύσης εργασίας τους 
• Δεν κατατάσσονται σε πίνακα επιλογής 
• Δύνανται να μετακινηθούν κάθε ακαδημαϊκό έτος, ανεξάρτητα από τη συμμετοχή 

στο Πρόγραμμα κατά τα προηγούμενα έτη 
• Έχουν τη δυνατότητα περισσότερων, της μίας, μετακινήσεων ανά έτος εφόσον 

επαρκεί η διαθέσιμη χρηματοδότηση του Προγράμματος  
 

Ανακοίνωση αποτελεσμάτων 

Τα αποτελέσματα θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του ΓΔΔΣ έως τις 23-07-26 (με αναφορά 
στον κωδικό αίτησης κι όχι στο ονοματεπώνυμο των αιτούντων). 

Σε περίπτωση διαφωνίας με τα αποτελέσματα, δίνεται δικαίωμα ένστασης 4 ημερών, 
(από την ημερομηνία ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων) και έως τις 26-07-26. 

Οι επιτυχόντες θα λάβουν σχετικό μήνυμα επιβεβαίωσης από το ΓΔΔΣ, στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση που έχουν δηλώσει και οφείλουν: 

• να γνωστοποιήσουν εγγράφως, εντός δύο (2) μηνών από την ημερομηνία 
αποστολής του μηνύματος, την πρόθεσή τους να μετακινηθούν. Σε περίπτωση μη 
εκπρόθεσμης ανταπόκρισης, η θέση θα προσφέρεται στον αμέσως επόμενο 
υποψήφιο σύμφωνα με τη σειρά κατάταξης. 

• να λάβουν σχετική άδεια απουσίας από την υπηρεσία του, την οποία θα καταθέσει 
στο ΓΔΔΣ, πριν την πραγματοποίηση δαπανών μετακίνηση (εισιτήρια κλπ). 
Απαιτείται γραπτή συναίνεση του προϊσταμένου του εκάστοτε τμήματος του 
μετακινούμενου. Θα βρείτε συνημμένο το σχετικό έγγραφο “Ενημέρωση Φορέα 
για την Κινητικότητα Erasmus’’. 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε με την κα Γιατσίνα Κριστίνα, 
στο email kristinag@hmu.gr ή στο τηλέφωνο 2810-379174. Εναλλακτικά, στο email 
ogareth@hmu.gr ή στο τηλέφωνο 2810-379312. 

 

mailto:kristinag@hmu.gr
mailto:ogareth@hmu.gr

